Comité de Control y
Desempeno
Institucional

(COCODI)

PROGRAMA

DE TRABAJO

DE ADMINISTRACION

DE RIESGOS (PTAR)

DEL EJERCICIO 2023.

MATRIZ DE RIESGOS

junio de 2023.



Unidad de Apoyo Administrativo
Area de Recursos Humanos
Administracion de Riesgos

Contenido
1. Introduccioén............. veerneeernee TR ———. 2
Descripcién de la instifucién y principales afribuciones...........cccceeeeeeeenee. 2
a. Misién institucional.......cccceeuueeennnneen. T PO ————
b. Visién institucional....... e ety e e e e RN Tr s e SRS . : 3
c. Marco Normadtivo......... Sisinsme TR A o s e S SRS SRS 3
2. Prt;groma de Trabajo de Administracion de Riesgos....... ETpp— A 4
Organos administrativos participantes....... B T R JREeT— wolb
Antecedentes......cceeeeeerereiniiiiiieiiniieetitiesietietticietnnns PRSP —— 5
Periodo del PTAR.......ccceervunimmirenninnniiccnnccnnns TR SRS 5
Marco conceptual y metodologia aplicado..........uuiieininrniseseensnseccsicacaca .6
3. Resumen del PTAR....ccciiiiiiiiiiiniiriieceiacicictiateieteensaaaes - 7
a. Riesgos prioritarios y sus factores.................. SR —" 8

b. Acciones para reducir, mitigar o evitar el impacto de los riesgos...... w11

4. Nombres Y firmas.....cccccverimmniermiuieieeiiiinienenunnitae. T 15
5. ANEXOS....cccovvurerenennnee R eeveeenns OTe P SRS veers 16
a. Matriz de Riesgos Institucionales.........ccccoeeeiiiniiiinicieecneenees SO 16

b. Cronograma de trabdjo......c.ccccceevueennninanans ey AR s s 17



Unidad de Apoyo Administrativo
Area de Recursos Humanos
Administracion de Riesgos

1. Intfroduccion

El Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Intemo, promueve el
mejoramiento de las funciones a los enfes pUblicos y los resulfados se fraducen
en mejoras de la gestién gubernamental, la prevencién de la corrupcién y el

desarrollo de un sistema integral de rendicion de cuentas.

El presente documento, hace referencia al segundo componente del Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno (administracion de riesgos),
proceso desarrollado para contextualizar, idenfificar, analizar, evaluar,
responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcion,
inherentes o asociados a los procesos por los cuales se logran las metas y
objetivos de la Secretaria; mediante el andlisis de los distintos factores que
pueden provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que
permitan mitigarlos y asegurar el logro de las metas y objetivos institucionales de
manera razonable, en términos de eficacia, eficienciay economia en un marco

de transparencia y rendicién de cuentas.

Con la participaciéon de todos los érganos administrativos que integran la
Secretaria de Igualdad de Género; se pretende alcanzar los retos, las
prioridades, politicas publicas, objetivos y estrategias que nos conducirdn a la
accién coordinada de cumplir las metas hacia el 2024, basados en el Plan
Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024, que es el eje rector de la presente

administracion.
a. Descripcién de la institucién y principales atribuciones

La Secretaria de Igualdad de Género, inicia sus funciones el 8 de diciembre de
2018, conforme al Decreto nUmero 020, publicado en el Tomo lil, del Periédico
Oficial del Estado, niUmero 414, y que como Organo Centralizado de la
Administracién Pdblica del Estado de Chiapas, su objetivo es la promocion,
proteccién y desarrollo de la Mujer, al igual, promover de manera integral,
acciones y programas gubermnamentales tendenfes a lograr la igualdad e

inclusiéon de género en el Estado.
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b. Misién

Coordinar el cumplimiento de la politica publica en materia de igualdad
sustantiva, a fravés de la institucionalizacidn y transversalizacion de la
perspectiva de género, en las acciones y programas de gobiermno e impuisar la
participacion igudlitaria de todos los géneros en la vida econdémica, politica,
social, cultural, asi como coadyuvar en la erradicacion de las violencias contra

mujeres y ninas.
c. Visiéon

Ser la institucidn reconocida a nivel estatal para asegurar el desarrollo integral
de las mujeres, garantizando el ejercicio y goce de sus derechos humanos y
libertades fundamentales en igualdad de condiciones que fos hombres, con la
finalidad de consolidar una sociedad mds justa e igudlitaria en el estado de

Chiapaos.

d. Marco Normativo

Federatl
e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico.
e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sector Publico.

Ley General de Mejora Regulatoria

Ley General de Archivos.

Ley General de Proteccién de Datos Personales.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion.

e ¢ o o ©

Estatal

e Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

e Ley Orgdnica de la Administracién PUblica del Estado de Chiapas.

e Ley del Servicio Civil del Estado y Municipios de Chiapas.

o Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

e Ley de Planeacién para el Estado de Chiapas.

e Ley de Adquisiciones, Arendamiento de Bienes Mueblesy la
Coniratacién de Servicios.

e Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y los Municipios de Chiapas.

e Ley de Archivos del Estado de Chiapas.

o Ley Patrimonial de la Administracién PUblica del Estado de Chiapas.

e Ley que Establece el Proceso de Enfrega Recepcion.

-~
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e Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chiapas.

e Ley de Transparenciay Acceso a la informacién PUblica del Estado de
Chiapas.

e Ley de Derechos del Estado de Chiapas

e Lineamientos de Unidades de Igualdad de Género.

e Lineamientos en Materia de Adquisiciones y Arrendamientos de Bienes
Muebles y Contratacién.

e Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos

Humanos Adscritos a la Administracién Publica Estatal.

Cédigo de Honestidad y Efica de los Servidores PUblicos

Decreto de Unidades de Igualdad de Género.

Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2021.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes

Muebles y Contratacién de Servicios.

Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Género

Reglamento de la Ley Patfrimonial del Estado de Chiapas.

e Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

e Programa Sectorial de Sociedad Segura y Estado de derecho.

e Programa Sectorial de Bienestar Social

e Programa Institucional Secretaria de Igualdad de Género 2019-2024

2. Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

Este Programa de Trabagjo es el resultado de aplicar la metodologia descrita en
el Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de
aplicaciéon General en Materia de Control Inferno, y constituye el mecanismo
mediante el cual las unidades administrativas que conforman la Secretaria de
Igualdad de Género, dardn atencidn a los riesgos identificados en el andlisis de
sus proyectos y permitird dar tratamiento de los riesgos determinados dentro de
sus estrategias y decisiones, operaciones, procesos, funciones, proyectos,

productos, servicios y activos.
a. Organos Administrativos.

Para la redlizacién de los estudios, conduccidn, planeacién, ejecucion y
desempefio de las facultades, asi como para el despacho de los asuntos de su
competencia, esta Secretaria de igualdad de Género cuenta con una plantilia

laboral de 254 elementos, distribuidos en los siguientes Organos Administrativos:

I. Secretaria de Igualdad de Género.
II.  Unidad de Apoyo Administrativo.

A



Unidad de Apoyo Administrativo
Area de Recursos Humanos
Administracion de Riesgos
lll.  Unidad de Apoyo Juridico.

IV.  Unidad de Planeacion.
V. Unidad de Informdtica.
VI. Unidad de Transparencia.
Vil.  Coordinacién de Unidades de Igualdad de Género.
VIIl.  Subsecretaria de Igualdad e Inclusion de Género.
IX.  Direccién de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva.
X. Direccidén de Perspectiva de Género.
Xl.  Subsecretaria de Economia Social.
Xll. Direccién de Contabilidad y Control de Cartera.
Xlll.  Direccién de Desarrollo Econémico.

b. Antecedentes.

El 19 de julio de 2017, entro en vigor la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, la cual otforga a la Secretaria de Honestidad y
Funcién PuUblica, el estatus de érgano Interno de Control, con la facultad de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de Control Interno de los

entes pUblicos integrantes de la Administracién Pdblica Estatal.

En este contexto; Chiapas, adopta las disposiciones Federales a través del
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Inferno,
publicado el dia 23 de octubre de 2019, en el Periddico Oficial No. 064, 2°.
Seccidn; y en apego a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado. En cumplimiento a dicha disposicion, la Secretaria de Igualdad de
Género ha establecido las medidas necesarias para el fortalecimiento
Institucional en su Desempefio y Control Interno, con la finalidad de prevenir
faltas administrafivas y hechos de corrupcién mediante el Comité de Control y
Desempefio Institucional, que tiene la tarea de fortalecer el buen
funcionamiento a través de mecanismos de asignacion de responsabilidades

basados en certeza, estabilidad, fiscalizacion y ética pUblica de esta Secretaria.
c. Periodo del PTAR.

El Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) de la Secretaria de
Igualdad de Género, fue elaborado durante el segundo semestre del ejercicio

2021 y formalizado el 16 de diciembre del mismo afno; este programa considera

-
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para su aplicacién y evaluacién el periodo comprendido del 1 de enero al 31

de diciembre de 2024.

d. Marco conceptual y metodologia aplicada.

El Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control Interno para
la Administracion PUblica del Estado {publicado en el periddico oficial No. 064,
2da. Seccién, de fecha 23 de octubre de 2019), y que empleamos como
metodologia, define el riesgo como la probabilidad de que un evento o accidn
adversa y su posible impacto afecten el correcto funcionamiento de las

dependencias o entidades.

Bajo este contexto, administrar el riesgo no es buscar nuevos riesgos sino
encontrar los mecanismos necesarios para reducirlos, mitigarlos o evitarlos,
garantizando la consecucién adecuada de los objetivos planteados por la
Entidad, de manera oportuna y acorde a las metas previstas de manera eficaz

y eficiente.

Es sabido que los riesgos se clasifican de diferentes tipos, dentro de los cuales
existe uno que genera mayor inquietud por los efectos que conlleva, hacia la
poblacién y el manejo de los recursos publicos, y se trata del riesgo de

corrupcion.

Este riesgo se mantiene latente dentro de las actividades y funciones realizadas
en el servicio publico, ya sea por la naturaleza propia de las actividades o por
la existencia del conflicfo que supone ser o él debe ser, considerando muchos
factores tanto personales como organizacionales o funcionales y se pueden
traducir como la posibilidad de que, por accidén u omisién, se use el poder para
desviar la gestién de lo publico hacia un beneficio privado, generando un
impacto negativo alainstitucion publica, en este caso la Secretaria de Jgualdad

de Género.

Por tal motivo, a través de un proceso incluyente y participativo se realizd el
andlisis de los procesos institucionales y el marco normativo para identificar en

cuales se pudiera generar un riesgo de corrupcién institucional, a efecto de
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desarrollar las medidas preventivas y acciones de conirol que eviten esas

pracficas.
3. Resumen del PTAR.

Para el ejercicio de las actividades descritas en la metodologia, los titulares de
las Unidades Administrativas y los enlaces responsables de los procesos,
confaron con una herramienta en formato Excel lamada “Matriz de Riesgos”.
Mismas que se aplicé en todo proceso para la definicidn de los riesgos, lo que
facilité la identificacidn, evaluacidn y documentacién; asi como,
establecimiento de planes y acciones de control, permitiendo definir las bases

para su seguimiento.

Los riesgos determinados dentro de la Matriz de Administracién de Riesgos (MAR)

engloban los siguientes:

La MAR se integra por 37 riesgos, los cuales consideran en cada uno de los casos
su nivel de probabilidad de ocurrencia y de impacto, se conforma de 41
factores de riesgos, distribuidos en 11 Organos Administrativos, lo cuales inscriben

a un responsable para la atencién de la actividad de control.

Con base en el diagnéstico y evaluacién realizada se considerd a la mayoria de
los factores de riesgos dentro de la estrategia Compartir, resultado del mapeo
realizado con base al acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Adminisfrafivo de aplicacion General en Maferia de Confrol Inferno.

Asi mismo, por la clasificacién de tipo de riesgos, se observa lo siguiente:

tipo de riesgos

m operativo = financiero = otro
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Estdn programados como prioritarios denfro de este plan de trabagjo, los

siguientes riesgos:

a. Riesgos prioritarios y sus factores.

No. de
No. | . Riesgo Factor de riesgo Accién de Control
Riesgo 8 €
Aplicacién inadecuada de lo
que establece la guia
técnica para elaborar vy
actualizar los manuales
administrativos  otorgado P ’
i . Supervisar que el personal se apegue a la guia |
por la Secretaria de . .
- : . . técnica para elaborar y actualizar los manuales
Deficiente integracion de los | Hacienda del Estado de . .
2o 2 - administrativos.
manuales administrativos, para su | Chiapas por parte de los
1 2 difusién y aplicacién | 6rganos  administrativos
correspondiente. que conforman la
Secretaria.
Adecuacion en la estructura | proponer la adecuacién en la estructura organica
orgdnica y plantilla de |y plantilla de plazas cuando el reglamento y
plazas en la Secretaria. manuales administrativos se encuentren
concluidos.
Dar seguimiento a los saldos presupuestales y
Trémites de pagos 2 proveedores, | No contar con suficiencia | financieros, a través de las modificaciones al
2 3 prestadores de servicios y/o | presupuestal y financiera presupuesto y control de gastos, para verificar la
funcionariado publico aplicados | por motivos presupuestales | suficiencia y realizar los pagos a proveedores,
inadecuadamente. no informados. prestadores de servicios y funcionariado publico.
Eg;tc_utar el pago porl concep:o de Verificacién deficiente de la
vidtico os servi 2
s S y pasajes a los Servidores | ., mentacion soporte del . .
profesionales que no cumplen con gasto por concepto. de Verificar que la documentacién soporte cumpla
{a normatividad vigente. i . con fa normatividad vigente.
3 4 | vidticos y pasajes de
acuerdo a la normatividad
vigente por el drea
ejecutora.
Conciliacién contable del . - " s L
- 8 . . Inventario fisico no | Realizar conciliacién contable y patrimonial del
inventario patrimonial con los N i . o fisi Bs A de R
registros contables, no realizada reglétra ? en sistemas mvent'ano isico e.nfre as Areas de Recursos
4 5 oportunamente. patrimoniales y/o | Materiales y Servicios Generales y Recursos
contables. Financieros y Contabilidad.
Comprobacién de combustible . Actualizar el formato para la comprobacién de
R Los formatos no contienen X - .
5 6 presentada de manera inadecuada b 4 o I combustible acorde a la normatividad aplicable
a lo establecido en la normatividad | 105 d3tos acordes @ 1a
normatividad
a T Actualizar el listado de requisitos de ingreso para
i i ue el trabaja -
Integ;f;cnén L dgﬂlclente | del | esente la doc Jm entacién | & persanal de estructura y eventual, solicitar a
resente ocumentaci i B
6 7 expediente Unicoide! persona P R . los trabajadores la actualizacion de su
correcta y legible solicitada. R
expediente personal.
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No.

No. de
Riesgo

Riesgo

Factor de riesgo

Accién de Control

Insuficiencia presupuestaria de las
partidas del capitulo 1000.-
Servicios personales

La Secretaria de Hacienda
no cuente con el Fondo de
Financiamiento, o las
adecuaciones

presupuestarias por
traspaso compensado no se
realicen en tiempo y forma.

Gestionar ante la Unidad de Planeacién de esta
Secretaria, los traspasos, reducciones Yy
ampliaciones presupuestarias

Los bienes muebles registrados en
el sistema contable no concuerden
con los datos del sistema
patrimonial

Médulo de bienes muebles
de la SUIT integral de
Administracion def
Patrimonio del Estado
(SIAPE) no disponible para
captura de altas y bajas,
por parte de la
Dependencia Normativa

Capturar en el Sistema de Inventario Interno de
la Secretaria (SINVI), los datos de los bienes
muebles y emitir los resguardos
correspondientes, para llevar el control
actualizado y acorde a lo registrado
contablemente. Una vez que la dependencia
normativa ponga a disposicion el SIAPE,
proceder a la captura de los datos de los bienes
muebles registrados de manera provisional en el
SINVI

10

Gestién de baja de vehiculo, no
realizada en tiempo y forma

Integracién deficiente de los ‘

expedientes vehiculares
para baja ante el Instituto
de Patrimonio del Estado

Integrar los expedientes vehiculares de acuerdo
a la normatividad aplicable y tramitar las bajas
ante la instancia normativa

10

21

Seguimiento de la
Transversalizacion de la
perspectiva de género aplicada
ineficientemente en el quehacer
institucional.

Falta de aplicacién de la
perspectiva de género de la
administracion publica

Brindar asesorias  presenciales para el
seguimiento de la incorporacién de la
perspectiva de género en planes de trabajo y
Matriz de Indicadores de Resultados y su
institucionalizacién

- 11

22

Ejecutar el pago por concepto de
vidticos y pasajes a los servidores

profesionales que no cumplen con

la normatividad vigente

Informacién deficiente
entre la lideresa vy
coordinadora del proyecto,
sobre la  normatividad
vigente para la presentacion
de la  documentacién
soporte por conceptos de
viaticos y pasajes

'procesos administrativos

Comunicar de manera oficial a la coordinadora
del proyecto, la normatividad vigente de los
para el tramite de
viaticos y pasajes

12

23

Comprobaciéon de combustible
presentada de manera inadecuada
a lo establecido en la normatividad

- Conocimiento deficiente de

la coordinadora sobre la
normatividad aplicable
para el llenado de los
formatos comprobatorios

Hacer de conocimiento a la coordinadora del
proyecto el formato actualizado de acuerdo a la
normatividad aplicable

13

24

Coordinar la operatividad de los
programas y proyectos de
inversion federal y estatal en
materia de Igualdad e Inclusién de
Género que no cumplen con la
normativa

Gestiones insuficientes
para la dictaminacién del
cumplimiento  de las
medidas del programa
Interno de Proteccion Civil
para los Refugios Casa
SEIGEN

Solicitar en tiempo y forma las acciones y
medidas del Programa Interno de Proteccion
Civil para obtener la dictaminacién por la
Secretarfa de Proteccion Civil Municipal en los
Refugios Casa SEIGEN

14

25

Actividades ludicas realizadas de
forma incompleta por pandemia

Cancelacién de actividades
publicas/ presenciales
debido a la pandemia

Girar instrucciones a la Coordinacién del
Prayecto para ejecutar el Modelo de actuacién |
emergente para ejecuciéon de actividades
presenciales en caso de pandemia
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No.

No. de
Riesgo

Riesgo

Factor de riesgo

Accién de Control

15

26

Indicadores creados no

son

suficientes para medir desempefio

de la operacion del Programa

evaluadas las
desempefio
eficiencia, vy

No son
actividades,
funcional,

 eficacia de las personas que

participan en fa
operatividad del programa
como motivacion de
contratacién subsecuente

Girar instrucciones a la Coordinacién del
Programa para crear cuestionarios de
satisfaccion de usuarias que en las visitas de
monitoreo las personas Coordinadoras de
Trabajo Social y Juridica sean aplicados a
usuarias; y solicitar a través de memorandum
que la Unidad de Investigacion elaborar la
sistematizacion de los cuestionarios requisitados
que arrojen datos estadisticos.

No se localizan indicadores
o actividades que midan si
las acciones realizadas
estan siendo eficaces vy
econdémicas para el
cumplimiento de la meta.

Enviar memorandum solicitando a la Unidad de
Informitica que obtenga de la base de datos del
BANAVIM los resultados de las cédulas de
atencion generadas desde el PAIMEF, y con la
informacidn, solicitar a través de Memordndum
at Departamento de Investigacion que genere
evidencia y elabore la sistematizacion con el fin
de obtener datos cualitativos sobre mujeres a
quienes se brinda atencién desde el Programa.




Unidad de Apoyo Administrativo
Area de Recursos Humanos
Administracion de Riesgos

b. Acciones para reducir, mitigar o evitar el impacto de los riesgos
NG, ) Fecha
de Factor de riesgo Accion de control Responsable Medios de
Riesgo Inicio Termino verificacion
Aplicacion  inadecuada
de lo que establece la
guia  técnica  para
elaborar y actualizar los | Supervisar  que el
manuales personal se apegue a la
administrativos guia técnica para Circular, Minutas de
otorgado por la | elaborar y actualizar los trabajo
Secretaria de Hacienda | manuales Unidad de Apoyo
del Estado de Chiapas | administrativos. Administrativo/Area  de
2 por ;.za'rte dt'e los 6rganos Recursos Humanos 21/10/2022 21/10/2023
administrativos que
conforman la Secretaria.
Proponer la adecuacién
Adecuacién en. lajenla estfuctura organica Reglamento Interior y
estructura organica y |y plantilla de plazas
. Manuales
plantilla de plazas en la | cuando el reglamento y P—
Secretaria. manuales el
administrativos se
encuentren concluidos.
Dar seguimiento a los Mensual/Expedientes
No contar con | saldos presupuestales y (Orden de pago y/o
suficiencia presupuestal financieros, a través de Ul’lid.ad. deA Apoyo P°|i2303/01 . de
v naniera por motios | 55 modiicaciones a1 | OREERIEE 0 il informocén
I
presupuestales no | presupuesto y control de | hecursos inancieros M
3 inf astos, para verificar la Contabilidad/  Unidades Enero Diciembre ARdnEier
informados. gastos, p ) Administrativas de la (Ministraciones),
suficiencia y realizar los SEIGEN Reportes
pagos a proveedores, presupuestales y
prestadores de servicios adecuaciones
y funcionariado publico. presupuestarias
Mensual/Expedientes
Verificacion  deficiente . Unidad de Apoyo (solicitud de pago,
de la documentacién Verificar .que la Administrativo/Area de memorandum de
soporte del gasto por documentacién soporte Recursos Financieros y comisién, formato
concepto de vidticos y cumpla con la Contabilidad/Subsecretaria iy dnico de comisidn,
4 ) normatividad vigente Enero Diciembre | .
pasajes de acuerdo a la : de lgualdad e inclusién de informe de
normatividad  vigente Género actividades y pdliza
por el drea ejecutora. de cheque)
Realizar conciliacion Unidad . . Semestral/Cédula de
. L. contable y patrimonial ' ?. B poy baja patrimonial y/o
Inventario  fisico no . s . Administrativo/Area de . :
, i del inventario fisico . . acta circunstanciada
registrado en sistemas Recursos Financieros vy
o fa g entre las Areas de Contabilidad/Area de de hechos y formato
1 L
5 pavimon‘aies /0 | Recursos Materiales y 0 3 Enero Diciembre | de conciliacién
contables. - Recursos Materiales vy . s
Servicios Generales y o patrimonial y
. = Servicios Generales/
Recursos Financieros y contable
Contabilidad.
Los formatos no | Actualizar el formato | Unidad de Apoyo
contienen los datos | para la comprobacién de Administrativo/Area de Anual/
i i Memorandum,
6 acordes a la | combustible acorde a la | Recursos  Materiales y 19/07/20222 | 31/12/2023 4
normatividad normatividad aplicable | Servicios Generales Formato de Bitdcora
de recorridos
(Comprobacién  del

»
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Consumo de
combustible)
No. ) B Fecha
de Factor de riesgo | Accién de control Responsable Medios de
Riesgo Inicio Termino verificacion
Actualizar el listado
de requisitos de
Que el trabajador no | . s
ingreso para el i
presente la Unidad de Apoyo
X personal de . .
documentacién estiuetira v eventual Administrativo/Area de Recursos
7 correcta y legible solicitar ya los: Humanos 15/07/2022 | 31/12/2023 Anual/Circular
solicitada. .
trabajadores la
actualizacién de su
expediente personal.
La  Secretaria de i
. Gestionar ante fa
Hacienda no cuente X X
Unidad de Planeacién
con el Fondo de i
0 o de esta Secretaria, los
Financiamiento, o las .
AS——— traspasos, Unidad de Apoyo
8 ] reducciones v Administrativo/Area de Recursos | Enero Diciembre | Anual/Memordndum
presupuestarias por o H
ampliaciones umanos
traspaso compensado .
. presupuestarias
no se realicen en
tiempo y forma.
Capturar en el
Sistema de Inventario
Interno de la
Secretaria (SINVI), los
datos de los bienes
Médulo de bienes | muebles y emitir los
muebles de la SUIT | resguardos
integral de | correspondientes,
s < Anual/Resguardos,
Adm S | ra Ul | | !
d .m\str_am el b ‘evar % Sohiro Unidad de Apoyo Administrativo/ Oficios al Instituto de
Patrimonio del Estado | actualizado yacordea | ; 5 ) .
" g . Area de Recursos Materiales y patrimonio, Cédulas
(SIAPE) no disponible | lo registrado - - <
9 Servicios Generales Enero Diciembre |de alta y baja
para captura de altas | contablemente. Una . .
j patrimonial
y bajas, por parte de | vez que la
la Dependencia | dependencia
Normativa normativa ponga a
disposicion el SIAPE,
proceder a la captura
de los datos de los
bienes muebles
registrados. de
manera provisional en
el SINVI
Integrar los Anual/ Oficios
. . expedientes Expedientes
Integracion deficiente P N p.
: vehiculares de . vehiculares, Cédulas
de los expedientes S tiar 5 a Unidad de Apoyo da: bak: oatAmGAE!
10 vehiculares para baja L Administrativo/Area de Recursos | Enero Diciembre €/ 0313, patNMonia’,
a normatividad Y s actas
ante el Instituto de ablicable tramitar Materiales y Servicios Generales ) .
patrimonio del Estado | - ol circunstanciadas
las bajas ante la
instancia normativa
LS T
21 a'n p: specd: I ?e B pde s Coordinacién de Unidades de — Bitiembre Anual/Minutas  de
gs ?YAt <2 'ncgr St de i Igualdad de Género trabajo, listas de
a’mfms racion  incorpora i6 ; asistancls, slbum
publica perspectiva de género




Unidad de Apoyo Administrativo

Area de Recursos Humanos
Administracién de Riesgos

en planes de trabajoy fotogréfico, planes
Matriz de Indicadores de trabajo y oficios
de Resultados y su
institucionalizacién
No. Fecha
de Factor de riesgo | Acci6n de control Responsable Medios de
Riesgo Inicio Termino verificacion
Informacién
deficiente entre la | Comunicar de manera
lideresa y | oficial a la
coordinadora del | coordinadora del Anual/
proyecto, sobre la | proyecto, la | Subsecretaria de lgualdad Memordndum  de
22 normatividad vigente | normatividad vigente | Inclusién de Género 01/03/2023 | 31/12/2023 | entrega de  los
para la presentacién | de los  procesos formatos
de la documentacion | administrativos para
soporte por | el tramite de vidticos y
conceptos de viaticos | pasajes
y pasajes
Conocimiento Hacer de
deficiente de la | conocimiento a la
N . Anual/
coordinadora sobre la | coordinadora del 4nd d
73 normatividad proyecto el formato | Subsecretaria de lgualdad Eniero Diciembre Meproran um e
aplicable  para el | actualizado de | Inclusién de Género comprobacion
llenado de los | acuerdo a la
formatos normatividad
comprabatorios aplicable
Solicitar en tiempo y
Gestiones forma las acciones y
insuficientes para la | medidas del
dictaminacién del | Programa Interno de
24 f::.:?«:lglento - tlifi ZL::enc::én o Pal;: Subsecretaria  de  lgualdad Enero Diciembre AnP?VOﬁCi.O 5, de
programa Interno de | dictaminacién por la Inclusién de Género salicitud, Dictamen
Proteccién Civil para | Secretaria de
los Refugios Casa | Proteccion Civil
SEIGEN Municipal en los
Refugios Casa SEIGEN
Girar instrucciones a
la Coordinacion del | v
% Proyecto para " .
Car'\c.e sian e de ejecutar el Modelo de A partlr'de AEImiY Trimestralmente a
25 actividedes publ‘lcas/ actuacién emergente | Subsecretaria  de  lgualdad » creac:én deli través Informe
presenualgs debido:a para ejecucion de | Inclusién de Género = ejercicio funcional trimestral
fa pandemia s proyecto fiscal
actividades
presenciales en caso
de pandemia




Unidad de Apoyo Administrativo
Area de Recursos Humanos
Administracion de Riesgos

No.
de | Factor deriesgo | Accién de controt Responsable Eechm Medios de
Riesgo Inicio Termino verificacion
Girar instrucciones a
la Coordinacién del
Programa para crear 2 veces en el afio,
cuestionarios de el cuestionario
satisfaccion de sera un
No son evaluadas | usuarias que en las instrumento de
las actividades, | visitas de monitoreo recoleccién  de
dese.mpeﬁo las personas datos y el medio
fun<':|onfat, . Coord.‘madoras_ de ) ) de verificaddn: lo
eficiencia, y eficacia | Trabajo Social vy | Subsecretaria de lgualdad e |A partir de .
o s . . | Termino del | creard el
de las personas que | Juridica sean | Inclusién de | la ejecucion | . . .
participan en la | aplicados a usuarias; | Género/Departamento de | del ?ercllclo Depar?amfe'nto de
operatividad  del | y solicitar a través de | Investigacion proyecto isca Investigacion 2
programa como | memorandum que través de una
motivacion de{la Unidad de base de datos
contratacion Investigacion generada de los
subsecuente elaborar la cuestionarios que
sistematizacién de serin solicitados
fos  cuestionarios via memorandum
requisitados que
arrojen datos
estadisticos.
Enviar
26  memorandum
solicitando a la
Unidad de
Informatica que
obtenga de fa base 2 veces en el afio,
de datos del | fos resultados del
BANAVIM los BANAVIM seran
No se localizan | resultados de las los instrumentos
indicadores o | cédulas de atencién de recoleccién de
acf.wndades ) que | generadas desde el | datos y el medio
midan si las | PAIMEF, y con la . . .
. . . - Subsecretaria de Igualdad e de verificacién
acciones realizadas | informacion, g . . 4
£ . ia 4 Inclusién de Género/Unidad de | Enero Diciembre | serd la
estan siendo | solicitar a través de Inforvdtica ) .
eficaces y | Memoréndum  al sistematizacion

econémicas para el

' cumplimiento de la

meta.

Departamento  de
Investigacion
genere evidencia y
elabore la
sistematizacion con
el fin de obtener
datos  cualitativos
sobre mujeres a
quienes se brinda
atencién desde el
Programa.

que |

creada de dichos
datos, que serdn
solicitados  via
memorandum

14




Unidad de Apoyo Administrativo
Area de Recursos Humanos
Administracién de Riesgos

Presentar
expedientes Informes
Falta de | técnicos
< N mensuales y
expedientes dedicaments Subsecretaria de Igualdad e cualitativos
31 debidamente comprobados Hichisitide Gan 01/06/2023 | 31/12/2023 ~
requisitados y | requisitados de | il debidamente
comprobados acuerdo a la requisitados.
normatividad
aplicable
Presentar ante los
drganos
| administrativos
correspondientes
No presentar ante | los lineamientos
los érganos | generales de
administrativos Operacion del
correspondientes, | proyecto
los lineamientos | Sostenibilidad
genera.le’s de Eco'némica para Publicacién en el
operacion del ; Mujeres . Subsecretaria de  Economia diario oficial del
32 proyecto Situacion de Sozial, 01/06/2023 | 31/12/2023
"sostenibilidad Vulnerabilidad estado, anual.
econémica para las | (SEMUV) 2022, para
mujeres en | su revision y
situacion de | posterior envié ante
vulnerabilidad la Consejeria
SEMUV 2022, para | Juridica del
su revision" Gobernador, para su
subsecuente
publicacién en el
Periddico Oficial del
| Estado.
Solicitar a los
B e | O ot
. administrativos  la memordandum,
instauren los | . - .
33 |instrumentas  de | MStrumentacion de |, ., 4 de Apoyo uridica 01/06/2023 | 31/12/2023 | Circulares,

. documentos de demandas
conformidad a la conformidad 2 la ’
normatividad L amparos
aplicable nor'matnwdad

aplicable
Realizar los trdmites
| correspondientes
para la publicacién Oficio,
tncumplie con las en el Periédico Publicacién en el
34 | disposiciones Oficial del Gobierno | \; 4.4 de Apoyo Juridico 01/06/2023 | 31/12/2023 | Periddico Oficial
legales del Estado de los del Gobierno del
Reglamentos, Estado.
decretos, manuales,
disposiciones y
demds

ig




Unidad de Apoyo Administrativo
Area de Recursos Humanos
Administracion de Riesgos

Procedimiento  de
Rescision de | rescision de
contrato, por | contratos
incumplimiento de | establecidoen laLey |
sus obligaciones | de Adq_unsncuones, Revision v
contratactuales al | Arrendamientos vy Direccién de Perspectiva de lidacié d
35 contravenir los | Servicios del Sector Género P 01/06/2023 | 31/12/2023 pCLEELEL =
términos pactados | Publico, incluyendo entregables
para la prestacion | hacer efectiva 2
de servicios | pdliza de garantia
establecidos en el | del 10% y todas las
estatuto acciones legales
aplicables.
. - Procedimiento  de
Coordinar -
inadecuadamente la resclion de
ina L contratos Informes de
gpetasod de! establecido en el resultados
36 | modelo delosCOM, | oo " i Federal, | Difeccion de Perspectiva de | 4, 562035 | 32/12/2023 | debidamente
con base a los| . .. o Género
e < Codige Civil del requisitadas
lineamientos )
Estado de Chiapas, y
Estatales y i
todas las acciones
Federales e
legales aplicables.
T Integrar los Anual/oficios,
g.r expedientes expedientes
deficiente de los ; i
% vehiculares de . vehiculares,
expedientes Ny 3 ks Area de Recursos Materiales y &duias de bal
37 vehiculares para Rofmatiidad Servicios Generales de la Unidad | 01/06/2023 | 31/12/2023 Y 1fas _e aja
baja ante el instituto | _ . | de Apoyo Administrativo. patrimonial,
aplicable y tramitar actas

de patrimonio del
estado.

fas bajas ante Ia
instancia normativa.

circunstanciadas.




Unidad de Apoyo Administrativo
Area de Recursos Humanos
Administracion de Riesgos

4. Nombres y firmas.

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

Secretaria de Igualdad de Género

Fecha de elaboracién: 19 de Junio de 2023.

Maria Mandiola Totoricaguena
Presidenta del Comité de Control Interno y Secretaria de Igualdad de
Género

e

Betsy A! Merchant Salazar
Coordinadora del Comité de Control Interno y Jefa de la Unidad de Apoyo
Administrativo

NP7
Mﬁdﬁgu& Toledo
Enlace de A stracién de Riesgos y Jefa del Area de Recursos Humanos
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Unidad de Apoyo Administrativo
Area de Recursos Humanos
Administracion de Riesgos

5. Anexos.

ANEXO 1

A. MATRIZ DE
RIESGOS
INSTITUCIONALES.



Unigiad de Apoyo Administrativo
Area de Recursos Humanos
Administraciéon de Riesgos

ANEXO 2
B. CRONOGRAMA

DE
TRABAIJO.

10



Fecha de elaboracion: 19 de junio del 2023.

MATRIZ DE RIESGOS

INSTITUCIONAL 2023

3 1 Merchant Salaza:
23\ga del Conité de Cc

Interrno
"™ | epano Acmiisuasvo | Obietvo, Meta, Proceso Descripcién del R Tipo de Ri Fesgode: | Mo Fectot Factor de R 1m Ocumencia | Cuadrantey 2ccén | goanega Descripeién de la accién de control | Impacto Ao |Nomorey a0 0al| Lo oy | Focha de temino |FroCuEncade Verfcacita y
i et e G Pode Resa0 | Comupcien | ce Riesgo esg0 pacto A recomendada o o0 ncee goy resporsadle Medio de Verifcactn
Coadyuvar en
inic'i)a’?iz::g: :i: 5e Que las y los servidores Fortalecer a las y los servidores
decretos, acuenyios‘ Coadyuvar de forma inadecuada para publicos de las publicos, con reuniones de
Oficina de 1a C. = Ial';len(os *| proyecto de iniciativas de leyes, decretos, dependencias y trabajo para obtener buenos Oficina de la Titular del
1 Seiratatia g 9 demés y acuerdos, reglamentos y demés Operativo No 1.1 organismos publicos del 4 4 Compartir resultados el las propuestas 4 € Secrsiatia érgano 01/06/2023 21/11/2023 Trimestral/Oficios
disposiciones disposiciones juridicas en materia de Estado no realicen sus proyectos de iniciativas de : administrativo
]uridic‘ax; en materia igualdad e inclusién de género actividades en tiempo y leyes, decretos, acuerdos,
de igualdad e forma. reglamentos.
inclusién de género
Aplicacion inadecuada de ;i
lo que establece la guia
técnica para elaborar y
actualizar I.OS manuales 4 Supervisar que el personal se
administrativos otorgado % o R
2.1 [ la Secretaria de apegue a la guia técnica para Circular, Minutas de
B H:.c}enda del Estado de elaborar y actualizar los trabajo
::ﬁzxzi:rnlz Chiapas por parte de los manuales administrativos
integracion de los organos administrativos Unidad de Betsy A.
Unidad de Apoyo mangales Defi i i6n de los que conforman la % Apoyo Merchant
2 2 St ivos para administrativos, para su difusién y Operativo No Secretaria. 7 5 Reducir 7 Administrativo/A | Salazar/Claudi| 01/06/2023 21/11/2023
su difusion y icaci i rea de Recursos| a Rodriguez
aplicacion Humanos Toledo
correspondiente .
N Proponer la adecuacién en la
es‘::r::::" :rr\‘icl: estructura organica y plantilia Reglamento Interior y
22 z 9 Y de plazas cuando el reglamento Manuales
plantilla de plazas en la L 2 = =
y manuales administrativos se administrativos
Secretaria. 2
encuentren concluidos




Fecha de elaboraci6n: 19 de junio del 2023.

MATRIZ DE RIESGOS

TTace de Adn:
R

INSTITUCIONAL 2023

Cuadrante y accién
recomendada

Nimero
e | Organo Administativo | Objetivo, Meta, Proceso Descripcin del Riesgo TiodeRiesgo | Foesdoce | W Facr Factor de Riesgo impacto Ocurencia
riesgo
Vigilar que la
documentacién
s:z)“g"ai;f‘:s No contar con suficiencia &
. A % Tramites de pago a proveedores, presupuestal y financiera
3 Umdif’ f’e e fesizadas con el prestadores de servicios y/o funcionariado | Financiero Si 3.1 por movimientos 8 3
aiitonsado & la publico aplicados inadecuadamente pva?:&l:;‘sat:l:ss no
Secretaria cumplan 4
con la normatividad
establecida
Vigilar que la
ds?p'g;zrg:c:: Verificacion deficiente de
erogaciones Ejecutar el pago por concepto de viéticos y La;;::{: t:l’azf:;:‘l’:zz
4 Unldafi de Apoyo realizadas ::r pasa_]es pre::aﬂores de.serv(;il:sno Financiero si 41 visticos y pasajes de 4 4
vidticos y pasajes, cumplen con la normatividad vigente. novm:lgllij:;gov;el:le por
cumplan con la A
nonmatiidnd el rea ejecutora
vigente.
Conciliacién del i s Inventario fisico no
5 < C contable del z .
Unidad de Apoyo inventario = g # " registrado en sistemas
N Administrativo | patrimonial con los L alnmon::la::i;:: ;:solegrl‘it‘:t:nc:“v::ables, "o Operativo; No, 51 patrimoniales y/o : 2
registros contables PO contables

Cuadrantey Urindad i y .
Estatega Descripsién de la accién de control | Impacto | Ocurrencia | accién Estrategia |  Administratva ""'“r::;‘:b’lz !l Fechadeinicio | Fecha de termino F”‘J;“; ;‘;Z{T;f;f“ y
Mensual/Expedientes
Dar seguimiento a los saldos 5 Unidad de Betsy A. (Orden de pago y/o
presupuestales y financieros, a Apoyo Merchant poliza de cheque)
través de las modificaciones al Administrativo/A | Salazar/Rosa Hojas de célculo,
presupuesto y control de % rea de Recursos Isela informacién
Reducir gastos, para verificar la 8 Reducir | Financierosy | Constantino 01/06/2023 21/11/2023 financiera
suficiencia y realizar los pagos 7 Contabilidad/ | Pineda/Unidad (Ministraciones),
a proveedores, prestadores de i Unidades es Reportes
servicios y funcionariado o Administrativas | Administrativas presupuestales y
publico de la SEIGEN | de la SEIGEN adecuaciones
presupuestarias
Unidad de
Apoyo :
e " Betsy A. MensualExpedientes
’Adrr:’lmslrauvn/A Merchant (solicitud de pago,
= g o2 de. M Salazar/Rosa memoréndum de
Verificar que la documentacién Financieros y Isela comision, formato
Compartir s::t:::t_c%m:h.contla 4 Compartir (.;nsr::l:ll:f:_/dseu Constantino | ©1/01/2023 211172023 | o e comision,
MTERLINE. geiin \qualdad Pineda/Gloria informe de
e 5| Leticia Daruich actividades y poliza
Género/Orgéno Gonzalez de cheque)
s Aministrativos
Unidad de
Apoyo Betsy A.
Realizar conciliacién contable y Administrativo/A|  Merchant Sl)ear:estarta' iv'::’::l'a 2:
patrimonial del inventario fisico rea de Recursos| Salazar/Rosa aclla grcunslanclz da
Compartir entre las _Areas de Rgguvsos 3 Compartir] Fmanc_l_eros Y lsela - 01/06/2023 21/11/2023 | de hechos y formato
Materiales y Servicios Contabilidad/Ar | Constantino de conciliacién
Generales y Recursos ea de Recusos | Pineda/Reyna atrimonial
Financieros y Contabilidad Materiales y Lucia Cortez P contable y
Servicios Rodriguez

Generales/




Fecha de elaboracién: 19 de junio del 2023.

MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2023

G P 8 aniey Unindad Nombre y cargo del . Frecuencia de Verfcacion y
M| Grgano acminisiracvo | Obietvo, s, Procaso Descripcién del Riesgo Tipode Resgo | Goestoce | o Tacer Factor de Riesgo Impacto Ocurencia | VROV |  gomega | Descrpcéndelazccén decontol | Impacto | Ocumencia |~ accén | Esuateya |  Adminswatva roroeanme 9| Fechadeiricio | Fecha de temino | PP o0eR 08 VETEERCD
riesgo
c°mp'°bba‘:_i:|" de UnAida(;:e Betsy A Anuall Memoréndum,
combustible X > PO : 9
asignado a los c i6n de iogiformaiosno Acluah;ar%l l(;rmala gav?:’x . 3 Gampan Administrativo/A|  Merchant Formato :: Bitacora
.| comprobacion de combustible Atencién |
6 Unidad de Apoyo proyectos de manera inadecuada a lo establecido en Operativo No 6.1 contienen los datos 4 6 Compartir agarde 2 I HOMEtNIOE 4 6 Periddica 7 rea de R_ecuvsos Sala?aleeyéna 01/08/2023 21/11/2023 recorridos(Comproba
Administrative federales, de la normatividad acordes a fa normatividad aplicable 2 Materialesy | Lucia Cortéz cién del Consumo de
acuerdga la Servicios Rodriguez combustible)
normatividad % Generales
aplicable
Actualizar el listado de Unidad de Betsy A.
Integrar el Que el trabajador no requisitos de ingreso para el Apoyo Merchant
; | Unidad de Apoyo i nico de del i Gnico Operativo No 7.q|Presente la 2 3 Mitigar personal de estrutura y 2 3 Mitigar | Administrativo/A | Salazar/Claudi| 01/06/2023 | 21/11/2023 Anual/Circular
Administrativo |personal de manera del personal documentacién correcta y eventual, solicitar a los rea de Recursos| a Rodriguez
correcta legible solicitada. trabajadores ]a actualizacién de Humanos Toledo
su expediente personal.
Contar con las
adecuacionss La Secretaria de
‘?resupm:slanas en Hacienda no cuente con Giidada —
iempo y forma para : . nidad de etsy A.
cuybrir las P Fin a: cII:::::l:eo las Gestionar ante la Unidad de 5 Apoyo Merchant
g |Unidad de Apoyo |insuficiencias de las ia de las partidas | 00 oy, No 8.1 adecuaciones 4 1 Compartir | P1aneacién de esta Secretarla, 4 1 Compart| s jministrativo/A | Salazar/Claudi| 01/06/2023 | 21/11/2023 | AnualMemorandum
Administrativo |partidas del capitulo| del capitulo 1000.- Servicios personales presupuestarias por los t_raspasos, 'EGUOC|°"E§ y rea de Recursos| a Rodriguez
1000.- Servicios ampliaciones presupuestarias Humanos Toledo
y traspaso compensado no u
personales, para se realicen en tiempo y
evitar el uso de la forma.
cuenta 1279.- Otros
activos diferidos




Fecha de elaboracién: 19 de junio del 2023.

MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2023

Interno
Nis " 2 vadrante y Unindad i il 5 e de Verticacib
R Organo Administrativo | Objetivo, Meta, Proceso Descripcién del Riesgo Tipo de Riesgo g;;‘};.‘fn - Factor de Riesgo Impacto Ocurrencia c“'”"':'d::'“ Estratega Descripcién de la accién de control | Impacto | Ocurrencia | accién Estrategia | Administrativa ““r;'::ﬂ::: Fechadeinico | Fecha de termino | F/e5°0C o Vertcasony|
riesgo 2
Capturar en el Sistema de
Inventario Interno de la
Secretaria (SINVI), los datos de
Médulo de bienes los bienes muebles y emitir los Unidad de
% Lograr.que Iobsl muebles de la SUIT resguardos correspondientes, Agoyo . Betsy A. AnualResguardos,
s‘s‘ye r::tsri;.::;! ° Los bienes muebles registrados en el ntegral de Administraciin para Nevar el contro} @ Adminisirativol Merchant Oficios al Instituto de
Unidad de Apoyo 5 A del Patrimonio del Estado N actualizado y acorde a lo Comparti Area de R 21/11/ trimonio, Cédula
9 Administrativo o?nntengan los sistema conlable' no concugvden'con los Operativo No 9.1 (SIAPE) no disponible 3 2 Compartir registrado contablemente. Una 3 2 p Recursos SLa'LZ?:r(/::‘yér;a 01/06/2023 /11/2023 | pal :e ey o s
freae calos e tiafos del slelema patimonlal para captura de altas y vez que la dependencia Materiales y Rodriguez patrimonial
L2 blen'es Mucbles bajas, por parte de la normativa ponga a disposicion Servicios
fegistrados Dependencia Normativa el SIAPE, proceder a la captura Generales
de los datos de los bienes
muebles registrados de manera
provisional en el SINVI
Vigilar el
cumplimiento de las :elsx AAl
e a.nle 2 Unidadide Sala:;cvlf::yna Anual/ Oficios
Lo Integracion deficiente de Integrar los expedientes Apoyo Lucia Cortéz Expedientes
e " hicul . los expedientes vehiculares de acuerdo a la Administrativo/A Rodriguez/Titul vehicualres, Cédulas
10 Unidad de Apoyo man}ener Gestién de ba];de vehiculo, no realizada otro No 10.1 |vehiculares para baja ante " 6 o : y rea de Recursos gk s 01/06/2023 21/11/2023 s pa(.:imcnial
Administrativo ac_::va;:;d,;el éhtiempo y forma el Instituto de Patrimonio tramitar las bajas ante la Materiales y Organos actas *
L N : " s
patrimonial, de del Estado S e (?:r:‘:fallo:s administrativos circunstanciadas
acuerdo a la requirientes de
normatividad la SEIGEN
aplicable
= . 1 Anual/ Circular /
in!t?;la’:i:r:)essse El 'ua ?Iua Z’:e?:t;ﬁi‘;n:eas Elaboracién de calendario para Hicado Formato de servicios
Unidad de Los bienes informéticos no estan . : llevar a cabo servicios de ; Unidad de 1/06/202 1172023 de mantenimientos
U Informética encuenua’n funcionando adecuadamente operativo O 111 |cémputo ylo:; a‘l’\cuen\ra e % reducir mantenimiento preventivos y 4 4 feduci: Inforatica g:::l? ;az 01/06/2023 21 preventivos y
operando de forma e correctivos a los equipos de correctivos a equipos
adecuada obsolesencia computo de computo
Bitacora de
. actualizacion /
idad d Selmclus . Problemas con el servicio Servicios de actualizacién y i UNIDAD DE Ricardo Servicio_de
12 Un e Internet No se cuenta con acceso a Internet operativo NO 124 del proveedor y/o 3 2 evitar mantenimiento a servidores de 3 2 evitar INFORMATICA Cabrera 01/06/2023 21/11/2023 mantenimiento
Informética funcionando'de servidores del servicio de o Ramirez preventivo y
forma permanente internet

correctivo de los
servidores de TIC'S
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Nomero ¥ Unindad y e eae
; ::w Organo Administrativo | Objetvo, Meta, Proceso Descripcién del Riesgo Tipo de Riesgo mﬁ; g Factor de Riesgo Impacto Ocunrencia c“"""“’:""‘;:“’“ Estrategia Descripcién de la accién de control | Impacto | Ocurrencia Estratega |  Administratva ““‘"r;';;‘:b"‘: 9!l Fechadeinicio | Fecha de termino F'“;;“;‘::;:z;‘fo:" y
Capacitacion al
funcionariado
Pablico Estatal y
Municipal para el | Capturistas y enlaces del Banco Estatal de Firma de convenios de :
P 2 s . o~ E % . Mensual / Convenios
Unidad de suministro de Datos sobre casos de Violencia contra las Servidores publicos no colaboracién o minutas de UNIDAD DE Ricardo ominutas:de
13 N informacién al Mujeres (BAESVIM) Y Atlas de Género no operativo NO 131 asisten a las 2 6 reducir acuerdo de trabajo con 2 6 reducir i Cabrera 01/06/2023 21/11/2023 ¢
Informética S S SEEE INFORMATICA < acuerdos de trabajo
Banco Estatal de | conocen el proceso de captura y suministro capacitaciones por falta instituciones Estatales y Ramirez firmados / Listas de
Datos sobre casos de informaciéna a los sistemas. de interés politico. Municipales. 2 i
. A asistencias
de Violencia contra
las Mujeres
(BAESVIM) Y Atlas
de Género.
Asesoria Juridica - 2
S 2 Dar cumplimiento en tiempo y
. realizadas a los " : " No instrumentar s . -
Unidad de Apoyo Asesorias Juridicas no realizadas a i it 3 forma con base a la Unidad de Ana Laura Continua/Oficios,me
14 Organos . : operativo No 14.1 procedimientos 4 4 Estratégico S e 4 4 stratégicd e 01/06/2023 21/11/2023 =
Juridico Administrativos de Organos Administrativos de la Secretaria adocusdos normahv:g:du;;asr': sermm las Apoyo Juridico | Roque Cruz morandums, minutas
la Secretaria P
Actualizacion
i ica en enla Que los 6rganos
15 Unldjd fldeiApoyo 3 y en iay acceso ala operativo No 15.1 tadmmls]lr:-{h;ros no G 4 4 Compartir Reall_zar las gestiones en 4 4 Comparti A Umdjd ﬂ’e_ RAna La(t:ua 01/06/2023 21/11/2023 Trimestra/Memorand
uridico _ accesoala informacién piblica realizadas entreguen la informacién tiempo oportuno r poyo Juridico oque Cruz ums
informacién poblica en tiempo y forma
realizadas
Representacion Que los érganos Solicitar a los 6rganos
legal de la " " administrativos no administrativos la g z s
Apo ala legal
16 U""’::::Ico Y0 | Secretaria ante las it 9 No 16.1 | instauren los intrumentos 4 6 Compartir |instrumentacién en tiempoyde| 4 6 Cnm'pam A Umdj“'gf_co rak:i:‘:agr’:z 01/06/2023|  21/11/2023 C""""""x:'“"'é"d“
autoridades de conformidad a la conformidad con la poyo Juridit ql
competentes normatividad aplicable normatividad aplicable
ol L'k . tativa y tativa de
s los proy de gasto corril y de Demora en la entrega de o 5 Liliana del Oficios y volantes de
17 | pramsacion ?L’ﬁf.':n:‘" dela | Inversién de la Secretara de lquaidadde | - Operativo No | 17.1 | informes de los 6rganos 7 2 G pEmIenD & 08 ployecs 7 2 Compartt,  Uniged S Carmen 01/06/2023|  21/11/2023| envio de la cuenta
Género, no sean elaborados en tiempo y administrativos autonzacos a’aSecrolra i anoac! Gurgua Gomez| piblica
Secretaria. forma.
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Nimero Unindad 3 2 .
de | Oroano Administrativo | Objetivo, Meta, Proceso Descripcién del Riesgo Tipo de Riesgo 3«'?'.?';; o e b Factor de Riesgo Impacto Ocumencia | Cvadranteyaccidn | - gy Descripcibn de la accién de control | Impacto Esvatega | Adminstratva | NOToreY @0008!) pecha geinicio | Fecha de termino F"‘J;f:::;:::;ﬁ:" y
riesgo n
Atencién de
s::z:t;:e: I:e Respuestas incompletas
G " % rte de los 6rganos Dar seguimiento oportuno a las o
blica de acceso 2 la informacién PEEERCID O 5 < . . Nahin Méises .
Unidad de e R " administrativos y/o fuera alos Comparti Unidad de Trimestral/Memoréand
| i =Sy 1
18 Transparencia y dz::e:ehs? de peblicay datos ’Lee'st?er:::: atendidas fuera | - Operativo No 181 | e termino de acuerdo a . e c 6rganos administrativos de la e r Transparencia 3’;“:2: 01/06/2023 etina02 um
rectificacién, : lo establecido en la dependencia. v
S normatividad aplicable.
cancelacién u
oposicién (ARCO).
Verificar la
ullr;l'iZ:z’i\:igr; " Informacién requisitada Realizar verificaciones de la
p:nales !espec?o " No realizar las verificaciones de la de manera erronea y informacién en tiempo y forma, Nahin Méises
Unidad de S informacién publicada en los portales de = fuera de tiempo de : y notificar por medio de Comparti| Unidad de Trimestral/Memorand
i Transparencia Iai:r:ll"gna:s'z":s transparencia de acuerdo a lo esablecido Operalivo o 19:1 acuerdo a lo establecido 2 2 Compartly memorandum las 2 r Transparencia a’aa‘"::: 01/06/2023 2lianes um
transparencla en la normatividad aplicable. en la normatividad observaciones a los érganos P
aplicables a la aplicable. administrativos.
Secretaria.
" . Omitir las actividades : R
Unidad de Reaolli‘a_;:'e;lones Dejar de realizar las sesiones programadas realizadas en las sesiones Reahzarllas |nvn::_<:o:\_:: delas Comparti|  Unidad d Nahin Méises MensualActa del
20 anay del comité transparencia de ésta Secretaria| Operativo No 20.1 ordinarias y 3 2 Compartir BEEOOPE GICRMIY 3 ompad e Orantes 01/06/2023 21/11/2023 e
Transparencia | extraordinarias del de Ilgualdad de Género dinarias del Comil extraordinarias a las personas r Transparencia Malpi Comité
Comité g 2 extraordinarias del Comité que integran el comité alpica
de Transparencia. B
Monkorsoala Brindar asesorias presenciales
aplicacion de la rarel - 'mlp to de I Frecuencia
c 6n de idad de delaT i dela Ealtade/aplicacibn dé I incga a': Is:::; ‘:" ovs:éca(iva Coordinacién de Anual/Minutas de
21 de l va dg iva de género apiicada Operativo No 211 er: écliv:de énero de 6 5 Mitigar | de ’::er:en lan pz trabajo 6 Mitigar Unidades'de) | NoroVerdnica 01 21/11/2023 trabajo, Ratas de
Igualdad de género y su ineficientemente en el quehacer P - ’I’a :gmlnislracign b »g gMat oo fn:i::d : <o d g lgualdad de | Pérez Lépez asistencia, albim
Género institucionalizacién institucional. P y ;esuﬁta dos : es.08 Género fotogréfico,planes de
en el que hacer ins(i(uclonalilgciZn trabajo y oficios
institucional
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Tla
Enlace de

Nimero 3 . " .
de | Organo Administrativo | Objetvo, Meta, Proceso Descripcién del Riesgo TipodeResgo | Ees00 e o Factor de Riesgo Impacto Ocurrencia c“::‘n" yacchn |  goieega Descripcién de la accién de control | Impacto Estrategia Hombee Y come | Fechageinicio | Fecha de termino F”:m::f,::::;:“ v
riesgo Cotrupe! - —
dxg::’ez;l;ﬂlz:n Informacién deficiente
soporte de'las entre la lideresay
de poite coordinadora del Comunicar de manera oficial a Subsecrelaria
lgualdad e voaiizadas por Ejecutar el pago por concepto de viaticos y proyecto, sobre la la coordinadora del proyecto, la de Igualdad e Gloria Leticia Anual/ Memor&ndum
22 = — pasajes a los servidores profesionales que |  Operativo No 22.1 | normatividad vigente para 4 4 Mitigar normatividad vigente de los 4 4 Mitigar gua Daruich 01/06/2023 21/11/2023| de entrega de los
Inclusién de concepto de P ‘9 9 9 Inclusién de
Gé viaticos'y pasajae, no cumplen con la normatividad vigente la presentacién de la procesos administrativos para Género Gonzélez formatos
nero eiiiny Iaynpconjla " documentacién soporte el trémite de viaticos y pasajes
. or?n atividad por conceptos de viaticos
: 2sajes
vigente. i
Comprobacién de
combustible o e
Subsecretaria de asignado a los C i6n de . ;oln::";g:zmgd?":;zl’es Hacer de conocimiento a la Subsecretaria Gloria Leticia
Igualdad e proyectos o i . T 5 o coordinadora del proyecto el i de Igualdad e s Anual/ Memorandun
23 laclision dé fadaralos. dd de manera lnadecuada_glo establecido en Operativo No 23.1 | la normatividad aplicable 4 4 Mitigar Tiimiales Sl de. Bciands 4 4 Mitigar Inicusion de Daruich 01/06/2023 21/11/2023 de comprobacion
Y la normatividad para el llenado de los P % Gonzélez
Género acuerdo a la formatos comprobatorios a la normatividad aplicable Género
normatividad P! o
aplicable
upe?:l%:::: los Gestiones insuficientes Solicitar en tiempo y forma las
Subsecretaria de programas y Coordinar la operatividad de los programas parala d_lclammaclén del acclones y medidas dol . Subsecretaria . .
e de de ion federal y estatal en cumplimiento de las Programa Interno de Proteccién de lgualdad e Gloria Leticia AnualOficios de
cd Inclusién de inversion federal y | materia de Igualdad e Inclusién de Género Operativo No 241 I“:n,edbd;: g'et:'progi;anéa_ il o N Mitigar dict ci""l ’i)bar'aa obllen;r I8 tari 3 4 Mitigar Inlcusién de G%anr;':l::z 01/06/2023 2111172023 solicitud, Dictdmen
Género estaialen matoria Aueing;cumplen con k nommativa pearr;olos Re!u::;cs (r:‘as'av I d: l:r‘:!:xibn (p;r:r’l I:u::i’:a?’ez Céneip
de Igualdad e i
inclusién de género SEIGEN los Refugios Casa SEIGEN
Coordinar la
operatividad de Girar instrucciones a la
Subsecretaria de programas y Cancelacién de Coordinacién del Proyecto para Subsecretaria = % 9 g
25 e de A ludicas de forma Operativo No 251 actividades publicas/ 5 5 Asumir el |ejecutar el Modelo de actuacién 5 5 Asumir el| de Igualdad e Gml;':':;;:c‘a Aﬂg::;;:z: Término del Tr;::z::al:"::::: a,
Inclusién de inversién federal y incompleta por pandemia " | presenciales debido a la riesgo emergente para ejecucion de riesgo Inlcusién de ejercicio fiscal :
Gonzélez proyecto funcional trimestral
Género estatal en materia pandemia actividades presenciales en Género
de igualdad e caso de pandemia
inclusién de género
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N o . Cuadrante y ) Unindad, Nombre y cargo del _ |Frecuencia de Vertcacion y
g Organo Administrativo | Objstvo, Meta, Proceso Descripcién del Riesgo TipodeResgo | Sesgode | Mo Asird Factor de Riesgo Impacto Ocurrencia c;::::;::m Estratega Descripcién de laaccién decontrol | Impacto | Ocumencia|  accién Estratega |  Administrativa Ssiias Fechadeinicio | Fecha de tenmino | P15 002 de Verhcads
riesgo
Girar instrucciones a la
Coordinacion del Programa 2 veces en el zfo, el
. R — para crear cuestionarios de W?s":’"m ;e'di“"
o son evalu: i i i instrument
actividades: dosermpehic satlslagcfén de usuarias que en Subsecretaria . i6n de datos y el
: i P las visitas de monitoreo las oy
funcional, eficiencia, % de lgualdad e N i, : f medio de verificacién lo
2 7 personas Coordinadoras de . = Gloria Leticia | A partir de la | &
ficaci Comparti| Inicusién de = B 5 Termino del crearé el Departamento
eficacia de Ias personas Compartir | Trabajo Social y Juridica sean Daruich ejecucion del | > 00 ¢ estoacin 4 travd
No 26.1 rticipan en | P ) y r Género/Departa ejercicio fiscal | de Investigacién 2 través
que paricipan en'ia aplicados a usuarias; y solicitar peesosip Gonzélez proyecto de una base de datos
operatividad del programa a través de memor&ndum que Investigacion generada de los
como motivacién de la Unidad de Investigacion 9 cuestionarios que serén
contratacién subsecuente elaborar la sistematizacion de solicitados via
" los cuestionarios requisitados memoréndum
Coordinar la que arrojen datos estadisticos.
operatividad de
sm:secretarl: de programaz: creados no son suficientes para Operativo . s
26 g Ui medir desempeno de la operacion del 4 5
Inclusién de mversnlén Iedelral_y Programa Enviar memor&ndum
Género estatgl en materia solicitando a la Unidad de 2 veces en el afio, los,
. 'de '|gualda: e Informatica que obtenga de la resultados del
Inclusion de;génsto base de datos del BANAVIM los BANAVIM serén los
No se localizan resultados de las cédulas de . instrumentos de
indicadores o actividades atencién generadas desdg el Subsecretaria . = Fech — recoleccion de datos
que midan si las acciones : PAIMEFT y con la informacién, Comparti de lgu:_ildad e Gk:Jna L_e:cla Fect addel i echa del y el medio de
No 26.2 | realizadas estan siendo Compartir solicitar a través de h Inicusién gie aruicl inicio de rmino de verifcacibn sark I
eficaces y economicas A emorénd}lm §I Departamento GénerolUnu_iad Gonzélez Convenio Convenio sistematizacién
para el cumplimiento de la de Im{eslig'aclén que genere de Informatica cradade dichas
meta. evidencia y elabore !a datos, que seran
sistematizacion con(el fin de solicitados via
obtener datos cuali(alwos_sobva memor&ndum
mujeres a quienes se brinda
.atencién desde el Programa.
Acciones de
sensibilizacion,
antis Direccién de
capacnz?clén. . Fortalecimiento
formacién y Desconocimiento de sus para la Igualdad
pmleswnal,zaclbn obligaciones Como, Sancién por no acatar el sustantiva/Depa Oficio
en materia de 3 personas consejeras y mandato del Protocolo rtamento de Laurs
de sensibilizacién en materia de comité de etica de Formacion en | Ehzabeth
Direccion de | 9Uaidad e inclusid lgualdad e inclusién de acuerdo al decreto mackn Utilla
de género, género, hostigamiento sexual y acoso . . Méndez/Alfred
27 Fonalleclmi::: A = sexual, i 3 por S Operativo No 27.1 3 3 Mitigar 3 3 Mitigar Il-iuml:ngsde o Rasgado 01/06/2023 31/12/2023
P"s’ ’t?‘:i. sexual y acoso del funcionariado publico y del publico en Gégua ’g e"a Molina/Emily
ustantiva | sexual, promovidas | general del uso de la plataforma del "e"’t Zpa Kristhel Reyes
a servidoras y CECAVI. I m:l::a?os Guzmén
servidores publicos ml;erechos
atraves de las < =
personas s?f';:;s:::‘:“ Invitaciones,
c‘cnsejeras' y Desconocimiento del pmmncion_ de cursos
comites de etica y manejo de la Plataforma Difusién en la pagina oficial
publico en general. del CECAVI de la SEIGEN
(carteles, oficios)
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Nomero 3 Unindad f
de | Organo Administrativo | Objetvo, Meta, Proceso Descripcién del Riesgo Tipo de Riesgo m ol [ttt Factor de Riesgo Impacto Ocumencia | Cvadranteyaccidn |  go i ona Descripcibn de la accién de control | Impacto Administrativa "“"”::w'.::l: 9¢l| Fechadeinicio | Fechade termino F'“"“‘;‘::e":’:,:?b:" y
riesgo oncan responsable
Proyectos federales
Direccién de . T:Ea": . Proyectos federales ineficientes en materia Falta de autorizacién de Se}:::::: a’:: ,: ‘perﬁze:;os Dleccion'do )fi;::rt\':vaa O'MZ: ?eac??s';acmn
28 Perspéctiva de viol'egncias coyntla de igualdad y violencias contra las mujeres Operativo No 28.1 |proyectos de inversién por 4 3 Mitigar iqualdad y visnlenci:s contra las 4 Mitigar | Perspéctiva de | densana 01/06/2023 20/11/2023 autorizados por la
stionados. i i -
Género las mujeres L instancias ledetales mujeres Género Borrego instancia federal
gestionados.
. . Se realizaran 2 orientacién Direccién de
Orle?;t:lrz'ﬁ:i ép"ara la para la prevencién y atencién Perspectiva de Cinthia
Direccién de alpencibn de I:s Ori i6n inefi para la Falta de interés y/o de las violencias contra las Género/Departa Xiomara
29 Perspéctiva de violencias contra atencién de las violencias contra las Operativo No 29.1 viclenla::aysgmpos 4 3 Mitigar "::J:l;e"scg g'&z:f;::l‘: sradbelelzsa 4 3 Mitigar Ar:i:t,: :cli’:y Bc:l‘r?e’;zﬁ::mi 01/06/2023 20/11/2023| Informe funcional
A 7 f
Género 'ulassmvt::;';e’sazws mujeresy orupos vuinsrabies realizados vulnerables Mujeres, Dependencias Orientacién en | Yadira Mayen
9 p:’ealizados publicas y privadas , y centros Violencia de Rodas
educativos. Género
Materiales para Ajustar la cantidad de talleres Programa de Trabajo
30.1 | capacitacion insuficientes de capacitacion de acuerdo al Anual, con metas
Dirigir la ejecucién o de baja calidad presupuesto asignado Direccién de mensuales
de programas y Desarrollo
::’sy;f;:: g: Econémico/Dep Yeni
Direccién de capacidades con ;a acidade: ;on’i uald:: de género :i Fa'rt\a'lne?nz (:: G‘l;adalul;e
30 | Desarrollo |igualdad de género,| AC2P3C o g OPERATIVO | NO B 4 4 Mitigar 4 4 Mitgar: | Totaeemens | ASEaes 01/06/2023 | 20/11/2023
Econémico en beneficio de la de la en el Poca participacién de la de Capacidades| Hernéndez Continuo/Fotografias,
poblacién Estado, ejecutados de manera incorrecta poblacién marginada en Econémicas/De | /Silvia Solis medios de promocién
marginada en el las capacitaciones Promover con la poblacidn partamento de Lépez/ impresos, digitales,
Estado. 30.2 | realizadas por el impacto marginada los beneficios de Merca'deo audios, cartas
de la pandemia y la participar en las capacitaciones Social descriptivas y
aplicacién de los constancias de
protocolos de Salud participacion
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Nimero . Cuadrarte y Unindad & i »
. ::w Organo Administratvo | Objetivo, Meta, Proceso Descripcién del Riesgo Tipo ce Riesgo g;f;:‘n e Factor de Riesgo Impacto Ocumencia | Cvadranteyaccén | o oon Descripcibn de la accién de control | Impacto | Ocumencia | accién Estratega |  Administrativa “““r;';:;‘wmwb !l Fechadeinicio | Fecha de temino "’:‘:g:ﬁ:’;:ﬁ:" y
Preporor de ocuerdo
@ ko nomatividod
opicable la
comprobacion de los ) T s §
Deficiencic administrativa en la revisién y Presentor expedientes tecnicos Subsecrelaria de = oo Informes mensucies y
0 .
i progromas ¥ comprobacion de los expedientes técnicos, | ADMINISTRATIV e IV RIESGO DE Gebidomente comprobados y IV RIESGO DE Igualdad e Glodaleiklo cuaitativos
k1l e con =2 p 2 o NO 31 |debidamente requisitados y 6 3 EVITAR i 6 3 EVITAR Darich 01/06/2023 31/12/2023 idiorme
de Género perspeciivade g folta de requisitodo (o] comprobodos SEGUIMIENTO requisitodos de ocuerdo alo SEGUIMEINTO Inclusién de Génzléz debidomente
hriocen Ge ocuerdo a ko nomatividad oplicable. ividod oplicoble Género requisitados.
beneficios de las
mujeres. sus hijas e
hios en el Estado
Presentor onte los orgonos
No presentar ante los odministrativos comespondientes
Brindar atencién érganos adminishalivos los inecmientos generales de Loura Gabriela
prioritaria @ grupos % i comespondientes, los Operccién del proyecto Mortinez Tovila,
histéricamente Faka e eleoiacidn ¥ pusicacion en o) lineamientos generales de Sostenbiidad Economica para encargodo del . g
d i oficial del estado, delinearmiento | ¢, rp Ay eracién del proyecto Lt Mujeres en Situacion de M Subsecretoria de | despocho de Fublcocktn enel dalo
32 s o o general parala operacién del proyecto NO 32 | Zetlocence pry 5 4 Riesgos EVITAR ¢ i s 4 Riesgos EVITAR | SUosecreionoc poe 01/06/2023 31/12/2023 oficiol del estado,
Economia Social. | medionte acciones | . 3 4 o sostenibilidad econémica Vuinerabiidad (SEMUV) 2022. para Econémia Social. s
- sostenibiidad econdémica para mujeres en Controlados = 2 ” Controlados o onual.
que permiten recudi situacion de vunercbiidod SEMUY 2027 para las mujeres en su revision y posterior envio onte Subsecretaria
los brechas de = sitvacién de vulnerabilidad lo Consejeria Juridica del de Econémica
desiguaidad social. SEMUV 2022, para su Gobermador, para su social.
revisién” subsecuente publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.
Asesoria Juridica Que los Grganos Unidad de Apoyo
reclizoda a los Faita de elaboracion de documentos juridicos = Soficitar a los Organos n Juridico/Titulares -
< % Administiativos no inslauren 1 g Oficio, memoréndum,
Unidad de Apoyo Organos relacionados con la representancion de la 33 4 ‘administrativos la instrumentacion Riesgos de de los érganos Ana Llouro 2 i '
6 MPARTI 4 {
= Juridico Administrotivos dela | Secretaria por omision de los Grganos LEGAL No fes cfrumanies de R de Alencién | COMPARIR | contomicon g Atencién POMPART pominitiativos | RoaueCrg | OV0H/2023 | 31/12/2023 | cireuleres, demondos,
secretoria de Administrotivos pomaividod Eacabls o nomatividad opicable Periédica requerientes de TP
lgudldad de Género lo SEIGEN.




Fecha de elaboracién: 19 de junio del 2023.

MATRIZ DE RIESGOS

INSTITUCIONAL 2023

Nimero R Cuadea 5 e cargo ' :
. ::w Organo Administrativo | Objetvo, Meta, Proceso Descripcién del Riesgo Tipo de Riesgo go"‘“w?n ool Factor de Riesgo Impacto Ocurrencia C”m""“m;\‘:nzﬁ:"‘“ Estrategia Descripcion de la accién de control | Impacto | Ocumencia|  accién Estratega |  Administratva “““r:;::ﬂmle %e!| Fechadeinicio | Fechade termino "‘:;::::;:“;‘;ﬁ:" y
‘Coagyuver occiones’
en loinstrumentacion
y revisién de
documentos Que los Organos Administrativos no reciicen lo Reaizor los trémites Unicod de Apoyo!
Juridicos i sofcitud poralarevisién, " correspondientes para ko " Juridico/Titulares Oficio, Publicacion en
Unidad de Apoyo | con las acciones de veofdocion y posterior ion en el ADI Incumplir con las 4 6 COMPARTI publcacién en el Periédico ” & R. de MPARTI de los érgonos Ancloura s e
. S in I del
U Juridico los Organos Peribcico Oficial del Gobieno del Estado los o Ho ! disposiciones legales i ® | oficial del Gobiemo dei Estado Atencién [-© Acminstrafivos | RogueCruz | 0104208 | 3111272023 eéi‘;’}:zz"dz'g‘;d:
‘administrativos de la Reglomentos, decretos, ineamientos, de los Reglomentos, decretos, Periédica requerientes de B
Secretaiay en manugles, disposiciones y demds. manudles, disposiciones y demas 1o SEIGEN.
opego alas
disposiciones legales
=y
Cisasay Rescisién de confrato, por Procedimiento de rescisién de
seouimtento ales | Icumpimiento alos requerimientos fécnicos, incumplimiento de sus controtos establecido en fo Ley
. o i de caiidod y demas condiciones para lo obligaciones de Adquisiciones, Arrendamientos - 3 . s
Direccién de Redes de Mujeres > S % s o v Direccion de | Cinthia Xiomara 2 i
i icios del P 3
a5 Pespeciiva de | Constructoros de paz| SEOSION Y seguimiento alas Redes de Mujeres | ADMINISTRATIV . S conhratochuales al . 2 IVRiesgode | (i oo |y Servicios del Sector Pubico, " 2 Riesgo de | COMPARTI o oo o de | Lorenzone hfberan AN2zzs | Reviseny voidacien
A Constructoras de Paz. (e} conhavenir los terminos seguimiento incluyendo haocer efectivala R de entregables
Género en municipios s Seguimiento Género Bomrego
estratégicos paclados para la pdiza de garentia del 10% y
i dza%o prestacién de servicios todas kas acciones legdles
o 5 eslablecidos en el eslatuto |epiccbres.
Coordinar " .
Progroma de T Godi oo s Procedmiento de rescisién de
de imientoola | De"“e."c'z:‘{"’s"" e criorensene . | s o M " contratos establecido en el " Dreccionde | Cinthia Xiomara Informes de resultados
3 ’ de dela| e:; s 1S Sie L 5 NO L Ripeoripendisnninion 3 4 Riesgos EVIAR  |Codigo Civil Federal, Codigo Civil 3 4 Riesgos EVIIAR | Pemectivade | Lorenzano 01/06/2032 31/12/2023 i te
Género Perspectiva de g $ 2 4 Controlados del Estado de Chiopas, y todas los Confrolados Geénero Borego requisitodos
programa lineamientos Estalales y N )
Género Federales occiones legales opliccbles.
Vigir el
cumpimiento de las B;“Z ::::'e'
Area de Recu pestiones entes kos Unided de ApoYo| ¢y o Reyna Anuo/oficios,
1ed ge: Recuros, instoncios . . Integrar los expedientes Administrativo/Ar EVRSY 4
Materiales y = Integracién deficiente de . n Lucio Cortéz expedientes
Servicios Generales| MOMONVOS PO | oo e de boja de vehiculos, no recizada en | ADMINISTRATIV los expedientes vehicuiares " vehicidores'ds acuerdaialo) R de eadeRecunos | "o ez vehiculares, cédulos
37 montener A : NO 37 A Y 4 6 R. de Alencién | COMPARTIR | normativided opicable y tramitar 4 6 3 [COMPARTIE  Motericlesy | . 01/06/2023 31/12/2023 S cons
de la Unidad de tiempo y forma. ) para baja anfe elinstituto S . 7 3 Atencién 9 titulores de los de bajo patimoniol,
actuaizado el PR Periédica las bajas ante lainstancia N Servicios
Apoyo Evsiaio de patrimonio del estado. i Periédica Generdles forghn| Organos octas
Adminishativo. Al normativa. eneraies/org0n) , aministrativos circunstonciados.
patrimonial, de os Administrativos 2
requirentes de
acuerdo ala gt
normativa opicable. i




Fecha de elaboracion:

Organo
Administrati
vn

Ntmero de
riesgo

19 de junio 2023

Proceso

Riesgo
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Titular del Organismo Publico

Valoracio
n del
Risenn

Impacto  Probabilid

Oficina de la C.| Coadyuvar en proyectos |Coadyuvar de forma i para proy de iniciativas de
1 Secretaria de iniciativas de leyes, |leyes, decretos, I tos y demas di: icil 4 4
decretos, acuerdos,  |juridicas en materia de igualdad e inclusién de género
Unidad de|supervisar la elab ici de los ini; , para su
2 apoyo integracion de los|dif y i6n co! di
administrativo |manuales 7 5
Unidad de|vigilar que la|tramites de pago a proveedores, prestadores de servivicios y/o
3 apoyo documentacién soporte de|funcionario publico aplicados inadecuadamente.
ini las erogacione: 8 3
Unidad de|vigilar que la|ejecutar el pago por concepto de viaticos y pasajes a los servidores
4 apoyo soporte de|profesi que no plen con la ivi vigente
ini las 4 4
Unidad de|conciliacion contable del|Ci ble del ii p ial con los regi
5 apoyo inventario patrimonial con|contables, no realizada oportunamente.
ini los regi 3 2
Unidad d pi de|compl presentada de manera inadecuada a
6 apoyo combustible asignado allo bl en la normatividad
ini; los proy i les, de 4 6
Unidad defintegrar el di del i unico del I
7 apoyo unico del personal de
ini: manera 2 3
Unidad de|contar con las’ fici p de las p del capitulo 1000.-
8 apoyo adecuaciones servicios personales.
inis presup iasen tiempo 4 1
Unidad de|lograr que los si I bienes en el no
9 apoyo y il ial den con los datos del sistema patrimonial.
ini: los 3 2
Unidad de|Vigilar el cumplimiento de|gestion de baja de vehiculo, no realizada en tiempo y forma
10 apoyo las gestiones ante las
ini; il i para 4 6

Probabilidad de Ocurrencia

10
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Numero de
riesgo

Organo
Administrati

un

Proceso

Riesgo

Vaioracio
n del
Riscnn
Impacto  Probabilid

Unida de . OSIIENgS Los bienes informaticos no estan funcionando
it informaticos se
Informatica adecuadamente
encuentran 4
- Servicios de
12 .Unldac’i .de Internet No se cuenta con acceso a Internet
informética :
funcionando de 3 2
. Capluristas y enlaces del Banco Estatal de Datos
Unidad de T 4 : .
13 informatica Capacitacion al sobre casos de Violencia contra las Mujeres
funcionariado (BAESVIM) Y Atlas de Género no conocen el 2 6
Unidad de| Asesoria Juridica P o " .
14 i Asesorias Juridicas no realizadas a Organos
apoyo realizadas a los s ; p
Pk . Administrativos de la Secretaria
Juridico Organos 4 4
Unidad de ctualizacion Aplicacion deficiente en la actualizacion
15 apoyo sistematica en sistemaética en trasparencia y acceso a la
Juridic: trasparencia y informaci6n publica realizadas 4 4
Unidad de epresentacion . .
16 apoyo legal de la Incumplimiento a la representacion legal ante las
Juridico | Secretaria 'ange las ol ofidades ChmpetSien 4 6
X aboracion de la [a informacion cualitativa y cuantitativa de [os
Unidad de i oo . ; =2
17 : Cuenta Publica | proyectos de gasto corriente y de inversion de la
Planeacion , A
Funcional de la Secretaria de lqualdad de Género. no sean 7 2
Unida de Atencion de s p T
il Solicitudes de acceso a la informacién publica y
18 trasnparen solicitudes de £ 3
cia ccesoiala datos personales atendidas fuera de tiempo. 3 5
Unida de %eneﬁcar Ta No realizar las verificaciones de la informacion
19 trasnparen informacién publicada en los portales de transparencia de
ia li en los acuerdo a lo gﬁablegidg en la normatividad 2 2
Um?]a de ealizar sesiones ejar de realizar las sesiones programadas del
20 trasnparen ordinaria y comité transparencia de ésta Secretaria de
cia extraordinarias del lqualdad de Género. 3 2

MAPA DE RIESGO

Titular del Organismo Publico

Cuadrante

Probabilidad de Ocurrencia

10

1
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V. RIESGOS DE SEGUIMIENTO 10
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Namero de
riesgo

Organo
Administrati
un

Proceso

transversalidad de en el quehacer ins;ig;#cional.
igilar que Ta jecutar el pago por concepio de vialicos y

soporte de las cumplen con la normatjvidad vigente
Comprobacion de omprobacion de combustible presentada de

eguimiento de la Transversalizacion
perspéctiva de género aplicada ineficientemente

Cuadrante

Impacto  Probabilid

pasajes a los servidores profesionales que no

manera inadecuada a lo establecido en la

rogramas de lqualdad e Inclusién de Género que no
E)ooramar Ta

normatividad
Coordinar la operatividad de los programas y
proyectos de inversion federal y estatal en materia

Actividades ludicas realizadas de forma
incompleta por pandemia

Indicadores creados no son suficientes para medir
desempeno de la operacién del Programa

ggp?cil?cién, gengroi hos!i?amigngg sexual y acoso %exual
royectos federales royectos federales ineficientes en materia de

Acciones de sensibilizacion en materia de
derechos humanos, igualdad e inclusién de

igualdad y violencias contra las mujeres

oordinaci Monitoreo a la
21 6n de aplicacion de la
22 ria de documentacion
23 ria de combustible
lqualdad e | asianado a los
Subsecreta Coorlamar a
24 riade | operatividad de los
St
25 riade operatividad de
éubslgcr%g rgorr |rr?ar a‘x’
26 riade operatividad de
Iqu_aid_agi_%p_q%#
Direccion cciones de
27 de sensibilizacion,
Fortalecimi
Direccion
28 de en materia de
Perspéctiv iqualdad v
Direccion Oneniacnon parala
29 de prevencion y
Perspécliv
ireccion
30 de de programas y
Desarrollo provectos de

?g,sjionados.
Orientacion ineficiente para Ta prevencion y

atencion de las violencias contra las mujeres y

atencién de las arupos vulngra?leg‘ rgadlizagg%
irigir a ejecucion rogramas y proyectos de desarrollo de

capacidades con igualdad de género en beneficio
de la poblacién marginada en el Estado.

MAPA DE RIESGO

. 22

Titular del Organismo Publico ]

v
Betsy A. hkrc\am Salazar
Coordinacién Control Interno

Enlace de Administracién de

1. ATENCION PERIODICA Mapa de Riesgos

. ATENCION INMEDIATA

10

~

)

w

Probabilidad de Ocurrencia
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| Nimero de
riesgo

Proceso

Riesgo

Valoracio
n del
Rincnn

Impacto  Probabilid

Titular del Organismo Publico

Cuadrante

octucizado elinventorio

Subsecrelaia de Preparor de ocuerdo @ la
31 Igualdad e normatividod oplicoble lo Deficiencia enlarevisiony ion de los. técnicos, 6 3
Inclusién de comprobacidn de los originando falta d2 i fsitaco ¢ doala inidad aplicable.
Género y con - omeal A
Brindar atencién prioritaria i i & - N
Falta d¢ enel oficial del estado, del 2
Subsecrelaria de grupos histéricamente ik g S A o2
32 e para la operacidn de! proyecto "sostenibiidad econémica para mujeres en situzcién 5 4
Economia Social. ﬁscnmr\cdos m'edcnle fidad SEMUV 2022".
occiones gue permiten recudir
Asesoria Juridico realizada alos
33 Unidad de Apoyo | Organos Administrativos dela | Falta de ion 6 juridicos relaci conla ion de Iz 4 é e
Juridico Secretoria de Igualdad de Secretaria por omision de los Organos Administrativos v 3
Género
Coadyuver occiones enla = 5 20 7
o 5 o Que los Organos Administrativos no realicen Iz solicitud correspondiente parz Iz revisién,
34 Unidad de Apoyo | instrumentaciony revisiénde | i cisn y posterior publicacion en ef Periddico Oficial del Gobieno del Estado los 4 6 Atencién
Juridico documentos Juridicos decretos, . Taiales, s y demés. W‘i
relacionado con las acciones a3 ) eozyd i
Direccién de Creacién y seguimiento a los Incumplimiento z los requerimientos técnicos, de calidad y demas condiciones para la ol
Redes de Mujeres Constructoras, creacién y seguimiento a las Redes de Mujeres Constructoras de Paz.
35 Pespectiva de B 6 2
Género de Paz en municipios
estratégicos
16 dda. Pr Tcu"uder de;oa iva en 2 revision e i delos pri inistrativos 2 los 3 4
Género Perspectiva de Género GocUnankas gera loe en s cfecycn el Proprame
RTEUUE KETUTSOS = =
oy | o .
37 Servicios = Gestién de baja de vehiculos, no realizada en tiempo y forma. 4 .
Generales de la normatfivas, para mantener v 16k e

Unidad da A,

Probabilidad de Ocurrencia

Araria Mandiola Totoricag

1. ATENCIONIPERIODICA

Betsy A

rchant Salazar
Coordinacién Control Interno

4 i
2 :
. :
1 2 3 5 6 7 8 9 10
1il. RIESGOS CONTROLADOS Impacto del Riesgo V. RIESGOS DE SEGUIMIEN
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