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VL.

VII.

VIIL.

Glosario

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de
Honestidad y Etica.

Codigo de Honestidad y Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Chiapas.

Comité de Etica: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de cada dependencia y entidad de
la Administraciéon Publica Estatal (CEPCI).

Conflicto de Interés: A la situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
de la Persona Servidora Publica puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo,
comisiones o funciones.

Criterios y Tablero de Control 2022: Los Criterios y Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, que contiene caracteristicas generales, acciones,
reglas, plazos, ponderaciones y demas elementos que seran considerados en la evaluacion anual del
cumplimiento y el desempefio de cada Comité de Etica.

Denuncia: Manifestacién de hechos presuntamente irregulares, que se hacen del conocimiento de la autoridad
por parte de la victima o de un tercero, por actos u omisiones de las personas servidoras publicas, contrarios a
los principios que rigen la Administracion Publica Estatal.

Entes Publicos: Las Dependencias y Entidades, en términos de los articulos 2 y 28 de la Ley Organica de |a
Administracién Publica del Estado de Chiapas; y, 2 y 4, fraccion |, de la Ley de Entidades’ Paraestatales
Estado de Chiapas. .
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Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la sociedad.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva.

Informe Anual de Actividades (IAA): Documento que detalla las actividades realizadas en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflicto de interés, alineado con el Programa Anual de Trabajo, los Criterios y
Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Organo Interno de Control: A la Contraloria Interna de Auditoria Publica de la Secretaria.

Persona Servidora Publica: A las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes
publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 109 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas.

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas previstos en
la fraccion lll, del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y fraccion lll, del
articulo 110, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Programa Anual de Trabajo (PAT): Es una herramienta de planeacion desarrollada por las personas o los
grupos directamente involucrados en su ejecucion, en la cual se plasman de forma ordenada y logica los
compromisos de trabajo que seran realizados a lo largo de un afo, y suele incluir objetivos, metas anuales,
actividades e indicadores, ademas de una calendarizaciéon de las fechas de inicio y de conclusioén previsto para
cada actividad.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, sefialadas en el
Cédigo de Honestidad y Etica.

Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que realicen los Entes Publicos, en términos de
lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora vcc__om\mm apreciada o _o_ms
considerada en el servicio publico.
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il. Presentacion

El Comité de Etica es un 6rgano plural, democraticamente integrado en la Secretaria de la Honestidad y Funcion
Publica, encargado de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de la cultura de la
integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como de la atenciéon de denuncias por presuntas vulneraciones
al Coédigo de Honestidad y Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado y al Cédigo de
Conducta.

Illl. Marco legal

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, se
fundamenta en el Titulo Il “De las Obligaciones, Atribuciones e Integracion de los Comités de Etica”, articulo 4,
fraccion |, “Elaborar y Presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afno, en los
términos que determine la Secretaria”, de acuerdo a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,
publicado en el Periédido Oficial el 22 de diciembre de 2021, que tiene por objeto establecer mecanismos para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, con la finalidad de
favorecer el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés, a fin
de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico.

IV. Objetivo

Generar los instrumentos propios para la realizacién y reporte de las actividades sustantivas, asi como establecer
las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica a lo largo del ejercicio fiscal 2022, alineado a los Criterios y
Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los CEPCI 2022, con la finalidad de propiciar entre las personas
servidoras publicas de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, su comportamiento ético e integro en el
desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones, coadyuvando como factor clave en
el ambiente organizacional y actuando como principal promotor de la Etica Publica mediante la observancia de los
Principios, Valores y Reglas de Integridad establecidos en el Cédigo de Honestidad y Etica’y el Cédigo de
Conducta.
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V. Programa Anual de Trabajo 2022

V.1. Componente de cumplimiento:

Dar oportuna atenciéon y reporte de las actividades de gestion interna, y de elaboracion, ratificacion o
actualizaciéon de instrumentos necesarios para el desarrollo de las actividades sustantivas del CEPCI, tales
como: Integracién del CEPCI, Banner de Integridad, Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento,
Programa Anual de Trabajo, Cédigo de Conducta, Protocolo de Atencion de Denuncias, Informe Anual de
Actividades, entre otros.

V.2. Componente de Desempeno:

Brindar oportuna atencion a las funciones a desarrollarse durante el afo, considerando los 5 ejes tematicos,
aspectos como: capacitacion o sensibilizacion, difusién o divulgacion, mejora de procesos en materia de ética
publica, integridad publica, o prevencién de conflictos de intereses, atencién de quejas y denuncias, entre
otros.
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V.1. Programa Anual de Trabajo (Componente de Cumplimiento)

1. Propuesta de Calendario de Sesiones del Comite

SESION

; e Programa Anual de Trabajo (PAT)
Febrero Primera =
e Bases de Integracion
e Protocolo para la Atencion de Denuncias
e (Codigo de Conducta
Wiayo 2eginda e Campana de Difusion

e Aprobacién del Banner

Septiembre Tercera e Aplicacion de Encuestas

Diciembre Cuarta ¢ Informe Anual de Actividades

En caso de llevar a cabo alguna sesion extraordinaria, se convocara a los integrantes con al menos dos
dias habiles de anticipacion.

//
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Actividad Responsable Fecha de Meta
ejecucion
Acta de Integracion del | Presidente, Secretaria | 15/febrero/2022 | Dar cumplimiento a los
’ Comité de FEtica y de | Ejecutiva Secretaria Lineamientos en la integraciéon
Preveciéon de Conflictos de | Técnica. del CEPCI.
Interés.
Presidente, Secretaria | 15/febrero/2022 | Cumplimiento con los
. Ejecutiva Secretaria Lineamientos en la integracion
2 Banner de Integridad.
= Técnica. del CEPCI.
Elaboracion o Actualizacion | Integrantes del Comité de | 28/febrero/2022 | Cumplimiento con los
3 de sus Bases de Integracion, | Etica. Lineamientos del Comité.
Organizacion y
Funcionamiento.
Integrantes del Comité de | 15/abril/2022 Contar con un Programa Anual
4 Programa Anual de Trabajo | Etica. de Trabajo 2022 (PAT) para las
2022. actividades del CEPCI.
Integrantes del Comité de | 30/mayo/2022 Mantener actualizado el marco
Etica. normativo del CEPClI e
5 Cdédigo de Conducta. incorporar el link donde se
publicd el Codigo de Conducta.
Integrantes del Comité de | 30/junio/2022 Mantener actualizado el marco
Elaboraciéon o actualizacion | Etica. normativo del CEPClI e
de su Protocolo de atencidn incorporar el link donde se
6 . e
de denuncias. publicé el Protocolo de
Atencién de Denuncias.
Integrantes del Comité de 31/enero/2023 Dar a conocer el Informe Anual
Informe Anual - Etica. de >o:<._QQOm 2022, a ~_m
7 Actividades. persona titular de la Secretaria.
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